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PATVIRTINTA
Prezidento Antano Smetonos gimnazijos direktoriaus
2025 m. rugse¢jo 1 d. jsakymu Nr. V - 117

PREZIDENTO ANTANO SMETONOS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Antano Smetonos gimnazijos (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Ni.
XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
isakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprago patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus
tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo lésy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprago patvirtinimo® ir nauja redakcija, galiojan¢ia
nuo 2025-09-01, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjucio 28 d. nutarimu Nr. 709 ,.Dél
2025 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokes¢io®.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pa3alpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickama pagal
pasira8ytg darbo sutartj su [staiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus jsakymu patvirtinta pareigybiy sarada, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir
uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$a néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uZzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius Istaigos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinima arba priémimo j darba
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metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, kiti pedagoginiai ir
nepedagoginiai darbuotojai, pateikiami duomenys apie ju iSsilavinimg, pareigybés lygj, darbo staza,
kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo kravj ir kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia
darbo uZmokeséiui apskaiciuoti.

priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, uZ papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma;

piniginé i¥moka — darbo uzmokeséio dalis, skirta darbuotojams skatinti, gali bati skiriama,
nevir§ijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1¢3y.

materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4, Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybés
apraSyme nustatyty funkeijy.

5. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. XIII-198. [staigos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo
direktoriaus isakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis pervedamas
] darbuotojo asmening saskaita.

6. Informacija apie darbuotojus, t. y. jo i§silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko gimnazijos administratorius.

7. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.

8. Paskutine ménesio darbo dieng uZpildyti ir atsakingy asmeny pasiradyti darbo laiko
Ziniara§iai pateikiami biudZetinei jstaigai ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“, kuri,
priimdama darbo laiko apskaitos Ziniarast], patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skailiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

10. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis idsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
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2) B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i¥silavinimas, jgytas
iki 2009 metuy, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis idsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) istaigos vadovas (pareigybés lygis Al ar A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al ar A2);

3) administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al ar
A2);

4) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybes lygis Al ar A2);

5) pedagogai (pareigybés lygis A2);

6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8) darbininkai (pareigybés lygis D).

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

12. Jstaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy saradus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

13. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apra$ymus, o [staigos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

14. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) specialis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymo Nr. V-674):

* Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todel, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali buti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

* Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus mokykloje susitartus kriterijus.

* Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta
maZziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita
ugdomgja veikla pagal ju kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir mokyklos bendruomenés
poreikius.

* Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés apra§yme viena i3 privalomy funkcijy
— vadovavimas klasei.

* Dalyko mokytojo pareigybés apra§yme galima vadovavimo klasei funkcija.

15. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

- Direktorius;
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- Direktoriaus pavaduotojai (ugdymui ir kiti);

- Struktairiniy padaliniy vadovai;

- Pedagogai ir $vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
pedagogas, logopedas, ugdymo karjerai specialistas;

- Kiti specialistai (bibliotekininkas, administratorius, archyvaras, dokumenty specialistas, IT
sistemy administratorius);

- Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjai, tikio darbuotojas, vairuotojas);

- Darbuotojai (darbininkai).

Prie vadovaujan¢iy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy padaliniy
vadovai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

16. BiudZetinés jstaigos pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

16.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Jei
vienos pareigybés kontaktiniy valandy skai¢ius per metus virSija XIII-198 jstatyme numatyta norma,
taikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu. Jei savaités valandy norma virSija 36 valandas,
laikoma, kad darbuotojas dirba padidintu mastu.

16.2. Priemokos. Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty radtu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

16.3. Uz darbg poilsio ir $ventiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

16.4. Piniginés iSmokos. Pedagogams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati
skiriamos piniginés i¥mokos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Istaigos veiklai uzduotis, jgijus teise
gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. Kiekvienu
atveju imoka negali virSyti darbuotojui nustatytos 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy. Jos
skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty lésu.

Iimoka negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

17. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198. Pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos) arba
iki kito vertinimo.

17.2. Priemokos. Priemokos skiriamos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés,
ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

17.3. Uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
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17.4. Piniginés iSmokos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos piniginés iSmokos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Istaigos veiklai uzduotis, uZ
vertinimg ,,labai gerai®, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatveés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj. Kiekvienu atveju i¥moka negali vir§yti 2 darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZiy. Jos skiriamos nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uZzmokes¢iui
skirty lesy.

ISmoka negali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

18. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 5 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétingumg.

18.1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma nuo 2025-09-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 [ 1,1177 | 1,1381 [ 1,1735 | 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
L 1,2144 | 1,2185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
mokytojas
My gy 12974 | 13206 | 13627 | 13683 | 13778
metodininkas
AT 14744 | 1,498 | 1,5371 | 1,5439 | 15507
ekspertas

1) Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarp] prie pareiginés algos mokama priemoka.

2) Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).

3) Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty:

8% - kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5% - kai yra mokiniy dél nepalankiy aplinkos veiksniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
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5% - kai yra mokiniai uZsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programg.

4) Jstaigos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki
20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

5) Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18.2. Specialiyjuy pedagogu, karjeros specialisty ir logopedy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

1,10411 1,1082 11177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857| 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1.2144 1,2185 1,2240 1,2730 12797 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
Vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas, logopedas




ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1) Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
procentais:

- dél mokiniy jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- del teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologines bikles skirtas mokymas namuose.

2) Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius kriterijus.

3) Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau |daugiau|daugiau|daugiau|daugiau
kaip 2 iki |kaip 5 iki| kaip 10 | kaip 15| kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 | iki 20 | iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Psichologo asistentas, specialusis
pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1041} 1,1082 | 1,1177 | 1,1381|1,1735| 1,1775| 1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis 1,1857| 1,1886 | 1,1899 |1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
pedagogas, ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis logopedas,
vyresnysis surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis pedagogas,
tre€ios kategorijos psichologas

1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,

1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507




surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams vadovaujantis LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu Nr. XIII-198, bei Sio
jstatymo pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710 ,,LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokejimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3,
4, 5 priedy pakeitimo® ir pagal Istaigos direktoriaus nustatytus kriterijus.

18.4. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mo_ki_niq pedagoginio darbo stazas (metais)
skai¢ius
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety daugiau kaip 15 mety

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

18.5. Mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau | 2,1291 2,1584 2,1893

1) Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

- uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- jeigu Istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
piliediy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZzios Lietuvos Respublikoje.

2) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti
didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

3) Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijuy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4) Istaigos vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
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1) Mokinio padéjéjai — padeda specialiyjy poreikiy mokiniams dalyvauti ugdymo ir
popamokinéje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja
medZiagg.

2) Darbas apmokamas i$ kity mokymo 1é3y $vietimo pagalbai mokyklose.

3) Padejeju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne maZesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir turintis
Ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i§ 4 priedo (kaip
kvalifikuotas darbuotojas).

18.7. Mokinio padéjéjams, Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams ir specialisty,
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficiento lyginimo ir nustatymo kriterijai:

1) Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Istatymo 2 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
rekomenduotina:

* iSlaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$&iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

* taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

* veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

* veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uZduotis;

* darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas prikiausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

* 1iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i3silavinimo
biitinuma;

* atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata.

2) Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$Ciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Rekomendacijy 2
Priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesné).

3) Pareigybe rekomenduojama vertinti kaip laisva, t. y. neuZimta, apsibréZiant pareigybei
keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

4) Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (4 priedas).

19. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uZmokestis.

20. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apradyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus biudZetiniy
istaigy vadovus).

21. Darbo laiko apskaita.

21.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iuose.

21.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iy pildymg, paskiriami
Istaigos vadovo jsakymu.

21.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$éius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniaraiGiai pateikiami biudZetinei jstaigai ,.Kauno
biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® paskutine ménesio darbo dieng. Atlyginimai yra
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apskai¢iuojami, pateikus ,,Personalo” programoje uzpildyta ir patvirtinta darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, kurj patvirtina uz darbg su ,,Personalo® programa paskirtas [staigos administratorius.

21.4. UZ pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas), kuris mokamas kiekvieno
ménesio 15 darbo diena, negali virSyti pusés per visag ménesj iSmokamos darbo uzmokescio sumos.
Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra
dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie$ pervedant j darbuotojy banko asmenines sgskaitas
avansg, yra suraSomas atlyginimy iS$mokéjimo Ziniarastis.

21.5. Darbo uZmokestis yra apskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo
uzmokestis iSmokamas kito ménesio 5 darbo diena.

21.6. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laikg. Kai darbuotojas
dirba pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos Ziniarastj, jis privalo
pateikti savo uZpildyta ir pasira$yta darbo laiko apskaitos Ziniaradtj darbuotojui, kurj direktorius
paskyré atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniara§¢io pildyma, paskuting ménesio darbo dieng.

21.7. ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita™ darbo uzmokescio specialistas iki
atlyginimy i¥mokéjimo dienos elektroniniu pastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, idskai€iuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokesc¢iy bei i$mokétos sumos.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIQOJI DALIS

22. Istaigos vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis nustatomas neatsizZvelgiant |
igyta vadybine kvalifikacing kategorija, mokykly grupes ir paskirtj.

23. Mokytojy darbo laikg sudaro:

1) kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
formalyjj $vietimg papildantio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

2) valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

24, Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg reZima.

25. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj). Valandy struktiira nustatoma metams.

26. Mokytojo valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius pateiktas 3 priede.

27. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

1) ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai);

2) kvalifikaciné kategorija;

3) veiklos sudétingumas;

4) mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

5) mokiniy skai¢ius klaseje / grupeje;
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28. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus [staigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

29. Mokytoju, igyvendinanciy ta padig programa, darbo krGivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per
metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

30. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skai¢iy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uZduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt.

31. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
susipaZinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu kriterijy apraSo patvirtinimo® skiriamos mokymo 1&3os skaitmeninio
ugdymo pletrai pagal faktinj poreikj.

32. Valandy sandara.

32.1. Pradinio ugdymo programa: 20 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus mokyti, kontaktinés valandos klasés vadovavimui, valandos
pasiruoS$imui pamokoms, valandos mokyklos bendruomenei. Viso 36 valandos 1 etatui.

32.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I$ viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

Auklétojy darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amzZiaus vaikais grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per
savaitg yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir
kt.).



13

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaifius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaiius klaséje (grupeje) ne;(aie;u?llau 12-20 21 ir daugiau
Val‘avrvldq, skirian'lq.vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevir$ijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ar profesine sajunga, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis
nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

Svietimo pagalbos specialistams nustatoma savaités darbo laiko norma 36 valandos. Darbo
apmokéjimas nustatomas kaip pedagogams.

Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams. Savaités ir dienos struktiira

nustatoma vadovo sprendimu darbo grafikuose.

Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

- pasiruodimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo (-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduo¢iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritma ir tempa,
dalomosios medZziagos rengimas ir pan.)

- mokiniy pasiekimy vertinimui (ra$to darby tikrinimas ir informavimas);

- profesiniam tobuléjimui (savi$vieta, pamoky stebgjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir
pan.).

Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

- vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, pra§ymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

- dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

- konsultuoti ugdymo karjeros klausimais;

- vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

- kuruoti mokomajj dalyka;

- konsultuoti kolegas profesinio tobuléjimo klausimais.

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

33.1. Vadovy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3
naujo:

- pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

- vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

- nustacius, kad [staigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir¢io Istaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algu
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

33.2. Mokytoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

- pasikeitus mokiniy skaiciui;

- pedagoginio darbo staZui;

- kvalifikacinei kategorijai;

- veiklos sudétingumui ar nustaéius, kad Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) vir$ija pragjusio ketviréio mokyklos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
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33.3. Pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. XTIII-198.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

34. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

35. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

36. Jstaigos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darba
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

37. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato [staigos direktorius.

38. Direktoriy, pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy praéjusiy mety
veikla jvertinama iki kity mety kovo 1 ir kintamoji dalis gali biti nustatoma nuo kovo 1 dienos.
Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

39. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

40. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

41. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultdiros
ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla.

42. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos prieZiliros specialisty, $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéju pragjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
kultdros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
kultiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, $vietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
istaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziiros specialisty ar §vietimo
jstaigy vadowvy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriu vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

43. BiudZetinés jstaigos vadovo, iSskyrus $vietimo jstaigos vadovg, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (igiidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.
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44. BiudZetinés jstaigos darbuotojy, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

45. Biudzetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

46. BiudZetinés jstaigos vadovo veiklg vertina ji | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms, Svietimo pagalbos
jstaigos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant $vietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms,
jeigu jos yra (jeigu $vietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy atstovams).
BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami biudZetinés jstaigos
vadovai ir darbuotojai turi teise kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui (biudZetiniy jstaigy vadovas — jj | pareigas priimanti asmenj, jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo veikla vertino jj i pareigas priimancéio asmens jgaliotas asmuo) vertinant jy veikla.

47. BiudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudzetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

1) vir$ijanti likeséius;

2) atitinkanti likes¢ius;

3) i8 dalies atitinkanti lukes¢ius;

4) neatitinkanti lukeséiy.

48. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikes¢ius, teisiné
jo padetis nesikeiia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i8skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvingje
sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybeé taikyti Sio jstatymo
10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones.

49. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés
jstaigos darbuotojg j pareigas priimanéio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, biudZetinés jstaigos vadova | pareigas priimancio asmens
jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinima buvo jgaliotas atlikti kitas
asmuo) rafytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos vadovg i pareigas priiman¢io asmens
sprendimu (pasirinktinai vienas i$ 8ios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti
taikomos $ios dalies 4 punkte nustatytos priemones):

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali bliti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tafiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos
ugdyma organizuojandio skyriaus vedéjui, $vietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir
Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas

didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesni pareiginés algos
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koeficienta, tatiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali viryti §io jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biti taikomos $io jstatymo 10 straipsnio
2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) biudZetinés jstaigos darbuotojas (i¥skyrus biudZetinés jstaigos vadova) gali biti
perkeliamas | toje pacioje biudZetingje istaigoje esancias auk$tesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo
pareigas, kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas sglygas), arba

4) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudZetinéje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemonés.

50. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

51. Kai biudZetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
ivertinama kaip neatitinkanti [ikes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés
istaigos darbuotoja | pareigas priimandio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés istaigos vadovo
veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, biudZetinés jstaigos vadovg i pareigas priimanéio
asmens jgalioto asmens (jeigu biudZetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasiilymu biudZetinés jstaigos vadovg i pareigas priimancio
asmens sprendimu:

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, $vietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo
pavaduotojui ir S$vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficients, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas | toje palioje
biudzetinéje jstaigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja Viesyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j
pareigas, del kuriy turi bliti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiu, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas), arba

3) gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
biudZetines jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés
Istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidZiamas i$ pareigy.

52. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas §io straipsnio 13 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudZetinés jstaigos vadova ar darbuotojg j pareigas priimanéio asmens
sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;
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2) biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj i toje paCioje biudZetinéje jstaigoje
esancias aukstesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lokes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

53. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas Sio
straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip viena karta per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maZiau kaip 6 menesiai,
i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno istaigy atlikéjy veikla.

54. BiudZetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantj asmen] praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo padaro ivada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudZetinés istaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudZetines
jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg. BiudZetinés jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens

ifvada dél hiudZetinés istaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali

buti skundZiama darbo ginéy nagringjimo tvarka.
55. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali bati
nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokejimo sistemose.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

56. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

57. Papildomas darbas gali biti:

58.1. atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkecijy jungimo
arba

58.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkecijy gretinimo, arba

58.3. susitariamas dél projektinio darbo.

58. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

59. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

59.1. pareigybé arba atliekama funkcija;

59.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

59.3. darbo apimtis darbo valandomis;

59.4. kita papildoma informacija pagal poreiki.

60. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties 3alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties $alj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.
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61. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali vir§yti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apra§ymag ir vir§ija nustatyta
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

64. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokeséio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
buti skirtingi.

65. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasde$imt a$tuoniy valandy.

X SKYRIUS
SKATINIMAS

66. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg biudZetinés jstaigos darbuotojg ji i pareigas
priimantis asmuo gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

67. BiudZetinés istaigos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka,;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tat¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

68. Prie io straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

69. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padar¢ darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip vir§ijanti likes€ius, o VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

70. Materialinés paSalpos:
70.1. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paéiy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
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tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

70.2. Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1¢3y gali biiti iSmokama
iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raytinis pra§ymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

70.3. Materialine pasalpa biudzZetinés jstaigos darbuotojams, i§skyrus biudZetinés istaigos
vadovg, skiria biudZetinés jstaigos darbuotojgi pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1€8y. BiudZetinés jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj i pareigas priimantis asmuo i3
biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1eéSy.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

71. Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

72. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

72.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pastoviajg dalj;

72.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, sudarant papildomg susitarimg prie pagrindinés
sutarties, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo
darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo
pastoviagjg dalj.

73. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

74. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uZzmokestis,
jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi buti direktoriui pateiktas rastu.

75. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

76. Né vienu atveju uz nesan¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uZmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XIII SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO NUSTATYMAS

77. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje,
negu darbovieté, vietoje.

78. Vadovaujantis darbo kodekso 52 straipsniu, dirbti nuotoliniu biidu ne daugiau kaip 30
proc. nekontaktiniy darbo valandy laiko leidZiama mokytojams, dirbantiems pagal pradinio,
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pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa bei pagalbos mokiniui specialistams 3aliy susitarimu,
patvirtintu pedagogy tarybos posédyje. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu darbo vieta turi atitikti
tinkamas darbo salygas. Darbuotojas pasirenka nuotolinio darbo vietg ir laikg savo nuoZiiira (pvz.
namai, biblioteka, kita ugdymo jstaiga), nepaZeisdamas maksimaliy darbo ir minimaliy poilsio laiko
reikalavimy.

79. Jei gimnazijos ménesio veiklos plane numatyti renginiai sutampa su darbuotojo
nuotoliniu darbo laiku, jis privalo dalyvauti tame renginyje. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba,
turi biiti pasiekiamas telefonu darbdavio ir darbovietéje dirbané¢iy darbuotoju.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

80. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy $venéiy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dienu per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savai€iy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi bati
suteikta kartu.

81. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

82. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiius
yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos
(56 kalendorinés dienos).

83. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba staigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng dieng,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

84. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

85. [ darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

85.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

85.2. darbo dienos komandiruotéje;

85.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogu;
(Pastaba: vaiko prieZilros atostogos | laikotarpj, uZ kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

85.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos. Pagal 137! straipsnj suteikiamos — Sveikatos gerinimo
atostogos. Teisé pasinaudoti visomis ar likusia nepanaudota per metus sukaupty sveikatos gerinimo
atostogy dalimi prarandama praéjus kalendoriniams metams nuo darbo santykiy pradZios;

85.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.
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86. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

87. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkanéiy darbo dieny skaitiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

87.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ nétumo ir gimdymo atostogas arba po juy;

87.2. tévams jy vaiko motinos nédtumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

87.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

88. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius (LR DK 150 str.).

89. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti. Jei pedagogai pageidauja atostogauti ne mokiniy atostogy metu, jie negali
pazeisti taisyklés, kad per metus turi baiti 1512 darbo valandos ir 40 darbo dieny atostogos, todel
pasirenkama tarp nemokamy atostogy ir darbo valandy perkélimo i vaiky atostogy laikotarpj.

90. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganéiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratesimo turi
biiti suderinta su jstaigos Vadovu

a1 Atnioa anli lhitt:s atdanl-t4ag 3

+a & atn + qont fomaes Thiani s
FIL. uafuuuu{]aa gairi outi atsauxias 1S atost

ogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

92. Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZa toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

93. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogu ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

94. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

95. Tevystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogu, kita dalis
nebesuteikiama.

XV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

96. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisg j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

97. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

98. Darbuotojui dirbanéiam pagal sumine darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.
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99. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

100. I8skaitos gali bati daromos $iais atvejais:

100.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

100.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

100.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

100.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias igyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

100.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai,
1Sduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

101. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina [staigos direktorius. Prie3 direktoriui
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami [staigos darbuotojai bei
konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems Istaigos
darbuotojams susipaZinti gimnazijos internetiniame puslapyje www.pasmetonosgimnazija.lt . Darbo
apmokéjimo sistema perZzilirima ir/ar kei¢iama gimnazijos direktoriaus jsakymu pasikeitus Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg
istatymui 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, bet ne re¢iau nei kartg per metus.

103. Atnaujinta Istaigos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2025 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA

Prezidento Antano Smetonos gimnazijos
Darbo tarybos 2025-08-28

Protokoliniu nutarimu Nr. 1
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Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
Darbuotojy grupé Pareigybés Lygis Pall;zig;:)és Koeficientai
Vadovai ir jy pavaduotojai
Direktorius A l;;r:if;;léitgéo
Pavaduotojas ugdymui A 143120
bendriesiems refalams | 143120
A ir B lygio specialistai
Administratorius A
Dokumenty specialistas A
IT sistemy A
administratorius
Archyvaras A
Pedagogai
Kvalifikuoti darbuotojai
Mokinio padejéjas C
Ukio darbuotojas C
Vairuotojas C
C
Darbininkai
Darbininkas D 962201 | MMA
Budétojas D 962910 | MMA
Kiemsargis D 961301 | MMA
Valytojas D 911202 | MMA




24

Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
Darbuotojy grupé Kriterijai Nustatytas
Mokiniy | Pedagoginio | Kvalifikaciné | koeficientas | Etato dalis
skaiCius | darbo stazas kategorija
Vadovaujantys darbuotojai
direktoré
IS viso

dir. pav. ugdymui

dir. pav. ugdymui

IS viso

Veikla palaikantys
darbuotojai

bibliotekos vedéja

bibliotekininkas

IT sistemy administratorius

neformalaus ugdymo
organizatorius

mokinio padéjéjas

mokinio padéjéjas

B
| IS VISU

Pradiniy klasiy mokytojai

prie§mokyklinis ugdymas

pradinis ugdymas

IS viso

Kiti bendrojo ugdymo
pedagogai

angly k.

biologija

chemija

daile

ekonomika ir verslas

etika

fizika

gamtos tyrimai

gamta ir Zmogus

geografija

inf. technologijos

istorija

kiino kultira

lietuviy k.

lietuviy k.

matematika

muzika

rusy k.

Sokiai

technologijos

tikyba
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vokieciy k.

Zmogaus sauga

1§ viso

Kiti pedagogai

soc. pedagogé

psichologas

specialusis pedagogas

logopedas

I8 viso

Neformalusis Svietimas

neformalusis ugdymas

neformalusis ugdymas

IS viso

VISO
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Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

VALANDU, SKIRTAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOT]I, PASIRUOQ'I:I
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety

. mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaiCius klaséje

Programa, ugdymo, mokymao sritis, s i
dalykas (grupeje) (grupgje)
ne 21 ir ne 21ir
daugiau 12-20 dangian daugiau 12-20 s
kaip 11* kaip 11%*

1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 50 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
iteisintas mokymas tautinés mazumos
kaiba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 78 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai
ugdomi individualiai pagal neformaliojo $vietimo (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastabos:

1. Nevir§ijant [staigai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei
Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas Gikio reikalams) I lygis
4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tiki0 reikalams) II lygis
3, Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, I lygis
3:d Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, Il lygis
2 Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas ( mokinio padéjéjas, tikio darbuotojas, vairuotojas,
laborantas, slaugytojo) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas ( mokinio padéjéjas, ikio darbuotojas, vairuotojas,
laborantas, slaugytojo) II lygis
L Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)
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Darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NII)JSTATTYMO KRITERIJAI
Pareigybiu Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriteriju Pareigybiy
lyginimo lyginimo rodikliy reik§més lyginimo kriterijy
Kriterijai Kkriteriju rodikliy
rodikliai ivertinimas balais
veiklos apimties | mokiniy skai¢ius | 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turin€iy 5
sudétingumo poreikiy turinéiy | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokiniy skai¢ius | mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinéiy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiujy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 3
mety
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
i§silavinimas reikalaujamas aukStasis universitetinis su 5
i$silavinimo lygis | magistro laipsniu
auks3tasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip auk$tesnysis 2
i§silavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis 1
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybé atsakomybe uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldZiy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy 2
darbuotojy
neturi pavaldZiy darbuotojy 1
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Darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALAI

Parei Pareigybés Pareigybés lyginimo | Pareigybés | Minimalus Vidutinis Maksi
gybés | pavadinimas, lygis kriterijy rodikliy lygis pareiginés pareiginés malus pareigi
pako jvertinimo suma nustatytas algos algos nés
pa balais jstatyme ir koef. koef, algos koef.
numatytas
pareigybés
apraSyme
4. Vadovo pavaduotojas
4.1 Vadovo pavaduotojas| nuo 13 baly iki 24 A 1,06 1,33 1,6
I lygis baly
4.2 | Vadovo pavaduotojas iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas [ lygis | nuo 10 baly iki 20 A 0,69 1,02 1,35
baly
32 Specialistas II lygis iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25
33 Specialistas I lygis | nuo 9 baly iki 18 B 0,64 0,9 1,15
baly
34 Specialistas II lygis iki 8 baly B 0.62 0,84 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas nuo 9 baly iki 17 C 0,59 0,77 0,95
darbuotojas baly
I
2.2 Kvalifikuotas iki 8 baly & 0,57 0,71 0,85
darbuotojas
11
1. Darbininkas
- | - | D MMA MMA MMA

BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil e Pireigghis B1udzet1m_q istaigy vadovq_pare_ig.mes“
Pareigybé : algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis
Nr. lygis . L
pareiginés algos koeficientai
1. BiudzZetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. BiudZetings jstaigos vadovo pavaduotojas 1.04
3. Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy ar A 0,88
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams)
B 0.83
4. | Struktdrinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0.83
B 0,72
5. Specialistas A 0.7
B 0,67
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64




